
     

 

 

 

Las regatas en flota comprenden un mínimo de tres veleros y permiten 

desarrollar el trabajo en equipo y la integración de los participantes quienes 

trabajarán distintas competencias como: 

- Eficacia personal: autocontrol, toma de decisiones, gestión de tiempo 

y adaptación al cambio. 

- Relaciones interpersonales: trabajo en equipo, comunicación y 

liderazgo. 

 

 

Primeramente se reúnen los participantes en el puerto y se dividen en 

grupos de entre 5 y 9 personas por velero. A cada tripulación se le asigna 

un patrón que una vez embarcados se procede a explicar el funcionamiento 

del velero. 
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Una vez se haya salido a navegar y antes de hacer la salida de la regata 

se van practicando diversas maniobras para que la tripulación se familiarice 

con el manejo del velero. Después se realizan varias regatas de un mínimo 

de media hora cada una y una vez finalizadas se regresa a puerto donde se 

puede completar la jornada con la entrega de trofeos y un brindis con cava. 

 

Se trata de una actividad en la que el cliente no tiene porqué tener 

conocimientos sobre la navegación ya que un patrón profesional a bordo 

informa y aconseja en todo momento de cómo proceder y hará participar a 

la tripulación en el manejo de la embarcación. La regata también requiere 

tomar decisiones de estrategia de regata que se tomarán en equipo. 

 

 


